
INFORMAÇÕES IMPORTANTES (essa página deve ser apagada no documento final):

	Nota Explicativa 1: O plano de trabalho, embora não mencionado do Capítulo III do Decreto nº 11.531, de 2023, é peça técnica compatível e fundamental com instrumento jurídico que cria obrigações jurídicas entre as partes, como é o caso do Acordo de Cooperação Técnica. Nesse cenário, o art. 5º da Lei nº 14.133, de 2021, impõe a observância do princípio do planejamento, de modo que o Plano de Trabalho, instrumento que materializa este planejamento, se faz necessário em parcerias desta espécie.

Nota Explicativa 2: O adequado planejamento contido no plano de trabalho traz maior segurança nas condutas de cada um dos partícipes, assim como facilita a realização de fiscalização pelos demais órgãos de controle interno e externo. Vale dizer, a regularidade do instrumento depende, em primeiro lugar, do plano de trabalho. Se este instrumento for elaborado de forma correta, planejada e detalhada, bastará aos partícipes cumpri-lo para garantir o sucesso do ajuste.

Nota Explicativa 3: Plano de Trabalho é o instrumento que integra a proposta de celebração do Acordo de Cooperação Técnica, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos partícipes. O presente plano de trabalho é uma versão norteadora, de modo que todas as tarefas e o cronograma devem ser analisados e adaptados em conformidade com o objeto da avença. 

Nota Explicativa 4: O Plano de trabalho deverá integrar o Instrumento do Acordo de Cooperação Técnica como anexo, bem como deverá ser aprovado e assinado pelos setores responsáveis de ambos os partícipes.

Nota Explicativa 5: As alterações no Plano de Trabalho, que acarretem consequências jurídicas, devem ser efetivadas por intermédio de termo aditivo e submetidas previamente à consultoria jurídica dos partícipes.

Nota Explicativa 6: O Acordo de Cooperação não implica em repasse de recursos. Caso o parceiro seja entidade privada, o acordo não poderá envolver compartilhamento de recurso patrimonial (doação, comodato, etc.) sem ter havido chamamento público.

Nota Explicativa 7: Modelo de Plano de Trabalho elaborado com base na Minuta de Plano de Trabalho de Acordo de Cooperação Técnica Câmara Nacional de Convênios e Instrumentos Congêneres - CNCIC/DECOR/CGU com Atualização: Agosto de 2023, disponível em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/plano-de-trabalho-act.pdf 

Nota Explicativa 8: O prazo de execução do projeto se iniciará na data da última assinatura no Acordo de Cooperação.

Nota Explicativa 9: Os RELATÓRIOS DE ACOMPANHAMENTO (anuais, semestrais, ou conforme definido no Plano de Trabalho) e o RELATÓRIO FINAL devem ser encaminhados pelo coordenador do Plano de Trabalho para o email dos supervisores do acordo (informações estão na cláusula 6 e sub-cláusulas do acordo) com cópia (cc) para arni@ufopa.edu.br.

Nota Explicativa 10: Preencha todos os campos solicitados no documento. Para auxiliar no entendimento de alguns tópicos, inserimos instruções sobre o que deve ser feito (clique no ícone de informação ao lado de cada item).

Nota Explicativa 11: A assinatura deste documento deve ser a eletrônica Gov.br ou outra igualmente avançada ou superior. No Brasil não é aceita assinatura manual ou manual escaneada em documentos oficiais.
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Tipo do Projeto (pode marcar mais de uma opção)

☐ Pesquisa			☐ Atividade de Extensão			☐ Integrado	
☐ Ensino de Graduação		☐ Curso de Pós-Graduação


Tipo de Instrumento Processual

☐ Acordo de Cooperação Técnica Nacional (ACT)                    	         ☐ Acordo de Cooperação Técnica Internacional (ACI)	
☐ Acordo de Cooperação para Co-tutela (ACC)	                                            ☐ Acordo de Cooperação

Dados Cadastrais dos Partícipes

Orgão/Entidade Proponente: Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa	CNPJ: 11.118.393/0001-59
Endereço: Rua Vera Paz, s/n – Salé	CEP: 68040-255		Cidade/Estado: Santarém/Pará
Representante Legal: Aldenize Ruela Xavier		                Função: Reitora		
Nomeação: Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, de 20 de abril de 2022, Seção 2 – Edição Extra, pág. 1.

Orgão/Entidade Proponente:						CNPJ: 
Endereço: 					CEP:                         	Cidade/Estado: 
Representante Legal:                                                                              		Função:		
Nomeação: 

Descrição do Projeto
Título: 
Área temática (conforme Capes):
Áreas específicas (conforme Capes):
Período de execução: (anos/meses):
Início: (mm/aaaa)                                                                                    Término: (mm/aaaa)

	[bookmark: _GoBack]Objetivo geral ⓘ

	








	Diagnóstico ⓘ

	








	Abrangência ⓘ

	








	Justificativa ⓘ

	








	Metodologia de intervenção ⓘ

	








	Mecanismos de acompanhamento e fiscalização ⓘ ⓘ ⓘ

	








	Coordenadores responsáveis pelo Plano de Trabalho e pelo Acordo de Cooperação

	COORDENADOR

	Coordenador/Gestor: <nome completo>
SIAPE:
CPF:
Titulação:
Cargo:
Setor/unidade:
Telefone:
E-mail:	
Área de especialização:

	Assinatura eletrônica ⓘ: 







	SUPLENTE

	Coordenador/Gestor: <nome completo>
SIAPE:
CPF:
Titulação:
Cargo:
Setor/unidade:
Telefone:
E-mail:
Área de especialização:

	Assinatura eletrônica ⓘ: 







	Se houver equipe de trabalho, inserir dados dos docentes da equipe que estão ligados ao projeto

	Docente: <nome completo>
SIAPE:
CPF:
Titulação:
Cargo:
Setor/unidade:
Telefone: 
E-mail: 
Área de especialização:     

	Docente: <nome completo>
SIAPE:
CPF: 
Titulação: 
Cargo: 
Setor/unidade: 
Telefone: 
E-mail: 
Área de especialização:     



	Resultados esperados ⓘ

	








	Partícipe 

	Coordenador/Gestor: <nome completo>
Nº do Registro de identificação na Instituição:	
CPF:
Titulação:
Cargo:
Setor/unidade:
Telefone:
E-mail:
Área de especialização: 

	Assinatura eletrônica comprovando ciência do Plano de Trabalho que será anexado como parte integrante do Acordo ⓘ: 
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	Plano de ação (meta/etapa)

	META  ⓘ
	AÇÃO/ETAPA  ⓘ
	INDICADOR  ⓘ
	RESPONSÁVEL  ⓘ
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	Cronograma detalhado (ação/prazo) ⓘ

	AÇÃO/ETAPA ⓘ
	PERÍODO

	
	Meses
	Anos

	
	Jan
	Fev
	Mar
	Abr
	Maio
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Out
	Nov
	Dez
	01
	02
	03
	04
	05
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