UNIVERSIDADE ‘ INSTITUTO DO HOMEM E
MEIO AMBIENTE DA

FEDERAL DO ?ESTE AMAZONIA
DO PARA

IMAZON

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — ACT

ACT ARNI/UFOPA n¢ 03/2026
PROCESSO: 23204.004025/2026-39

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA E O INSTITUTO DO HOMEM E
MEIO AMBIENTE DA AMAZONIA (IMAZON)
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, Autarquia Federal de Ensino Superior vinculada
ao Ministério da Educacdo, sediada a Rua Vera Paz, s/n — Salé, CEP 68035-110, na cidade de
Santarém, Estado do Pard, inscrita no CNPJ/MF 11.118.393/0001-59, doravante denominada
UFOPA, neste ato representada por sua Magnifica Reitora Prof.2. Dra. ALDENIZE RUELA XAVIER,
portadora da matricula funcional SIAPE n? 1776162 e CPF n°® ***,500.202-**, nomeada para o
cargo de Reitora pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial
da Unido em: 13/02/2026, Edi¢do: 31, Secdo: 2, Pagina: 1,

E

O Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazbénia — Imazon, inscrito no CNPJ sob o n?
34.891.085/0001-67, com sede na Travessa Dom Romualdo de Seixas, n? 1698, Bairro Umarizal,
CEP 66055-200, Belém/PA, Brasil, doravante denominado simplesmente Imazon, neste ato
representado por sua Diretora, Ritaumaria de Jesus Pereira, CPF ***.791.345-** nomeada para o
cargo de Diretora Executiva pelo Conselho Diretor, em 01 de abril de 2025 em ata de Elei¢ao da
Diretoria,

doravante denominadas no singular como “PARTICIPE” e coletivamente como “PARTICIPES”,

RESOLVEM, com anuéncia de suas autoridades responsdveis, celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica (ACT) com a finalidade de facilitar e aprimorar a cooperacdo em dreas
académicas sobre ensino superior, pesquisa cientifica e técnica, cultura, ciéncia e tecnologia, em
observancia as disposicoes da Lei n? 14.133/2021 (Lei de licitacGes e contratos administrativos), do
Decreto n? 11.531/2023, e da Portaria SEGES/MGI n? 3.506/2025 e legislacdo aplicavel a politica
publica e suas alteragGes, mediante as seguintes clausulas e condicdes a seguir:

Paginal1l/12



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente acordo estabelece cooperacdo entre a UFOPA e o participe parceiro,
visando desenvolver em conjunto agdes de mutuo interesse nas areas de pesquisa, ensino de
graduacdo e pds-graduacado, extensao, colaboracdo técnica, ciéncia e tecnologia, por meio de, mas
ndo limitado a:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Missdes cientificas, visitas técnicas e académicas de professores, pesquisadores, estudantes
e técnicos administrativos das referidas instituigbes visando a realizagao de atividades
voltadas a pesquisa, ensino, extensdo, colaboracdo técnica, cultura e gestdo universitaria;

Constituicdo de grupos de trabalho, elaboracdo e desenvolvimento conjunto de projetos e
programas de cooperacdo a curto, médio e longo prazos;

Participacdo e organizacdo conjunta de eventos académicos, cientificos, técnicos e culturais
de diferentes niveis e categorias, como: cursos, conferéncias, coléoquios, seminarios e
simpasios;

Compartilhamento de informagdes, materiais, técnicas, tecnologias, publica¢des
académicas, cientificas e culturais;

Realizacdo de consultoria técnica, mediante celebracdo de acordo especifico, se necessario;

Desenvolvimento de tecnologias e producdo de dados;

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O Plano de Trabalho é um documento obrigatdrio que estara anexo ao presente ACT, e deve

conter:

a) Descricdo do objeto a ser executado;

b) Justificativa ou problema a ser resolvido;

¢) Identificacdo dos executores e as atribuicGes de cada um dos participes;

d) Planejamento dos trabalhos que serdao desenvolvidos, definindo previsdao de inicio e fim da
execucdo do objeto, detalhando as atividades e as etapas ou fases de execucdo, além das
metas e indicadores, além da apresentagao de cronograma detalhado, a fim de garantir a fiel
consecucdo do objeto desta cooperacdo;

e) Definicdo da alocacdo de recursos.

2.2 Na impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de
Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada, essa situacdo acarretara a suspensdo de
suas respectivas atividades até que haja convergéncia entre os participes quanto a alteracdo, a
adequacdo ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente extin¢do deste ACT.

2.3 Na eventualidade de haver previsdo da concessdo de bolsas para os envolvidos, a descricdo
deve estar definida no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

3.1 S3o responsabilidades e obrigacdes COMUNS aos participes, além dos outros compromissos

assumidos neste acordo:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)

k)

Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste acordo;

Executar as acOes objeto deste acordo, assim como monitorar os resultados, e analisar
resultados parciais, reformulando metas quando necessario a consecucdo do resultado final;

Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe ou terceiros,
quando da execugdo deste Acordo;

Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario, para o atingimento do
resultado final;

Cumprir as atribui¢des préprias conforme definido no instrumento;
Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

Disponibilizar, mediante custeio préprio, os recursos humanos, tecnoldgicos, materiais para
executar as a¢des, bem como garantir o acesso a infraestrutura laboratorial, de dados, e de
informacgdes e demais instalagdes das respectivas instituicdes para execugdo das atividades
presentes no Plano de Trabalho;

Permitir o livre acesso a agentes e servidores da administracdo publica (controle interno e
externo), aos documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
execuc¢ao;

Conceder o acesso as informacdes de natureza publica, e fornecer aos outros participes as
informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacGes acordadas;

Manter sigilo das informagdes sensiveis e/ou sigilosas relativas a dados pessoais conforme
classificadas na LAl — Lei de Acesso a Informacdo n2 12.527/2011, obtidos em razdo da
execucdo deste acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
envolvidos;

Observar os deveres relativos a protecdo de dados conforme previstos na LGPD — Lei Geral
de Protegdo de Dados n? 13.709/2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execugdo deste acordo;

Obedecer as restricOes legais e regulamentares relativas a propriedade intelectual, se for o
caso;

Manter o outro participe informado sobre congressos, coléquios, cursos, reunides cientificas
e semindrios realizados pela instituicio e intercambiar publicacbes e documentos
resultantes desses eventos;

Comunicar os resultados desenvolvidos em conjunto de suas experiéncias cientificas,
técnicas e pedagodgicas (cursos, seminarios, coldéquios, etc.) e realizar publicacdo dos
resultados periodicamente, conforme o Plano de Trabalho;

Cumprir a legislagao vigente, inclusive normas de biosseguranga, ética na pesquisa, protegao
de dados, normas ambientais e regulamentos setoriais aplicaveis as atividades
desenvolvidas no ambito deste acordo.
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p) Receber professores, pesquisadores, estudantes e técnicos administrativos do outro
participe, desde que cumpram os requisitos exigidos do participe anfitrido.

3.2 Os representantes legais, supervisores e coordenadores dos participes poderdo ser substituidos
a qualquer tempo, competindo-lhes comunicar ao outro participe acerca desta alteragdo conforme
disciplinado neste acordo.

3.3 Quando em intercambio, missGes cientificas, visitas técnicas, e/ou trabalhos em conjunto, os
professores, pesquisadores, estudantes, técnicos e/ou bolsistas estardo sujeitos aos codigos de
conduta, treinamento, politicas e procedimentos do participe anfitrido.

3.4 O presente acordo celebrado entre os participes, ndo enseja nenhum tipo de responsabilidade e
obrigacdo principal ou acesséria a Republica Federativa do Brasil, sendo o compromisso e suas
consequéncias de responsabilidade Unica e exclusiva dos participes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA UFOPA

4.1 Encaminhar, internamente, aos setores competentes da UFOPA as informacdes decorrentes
deste acordo para registro, controle, e acompanhamento administrativo, conforme os tramites
institucionais aplicaveis, visando a adequada implementacao e fiscalizagao das a¢des pactuadas.

4.2 Publicar o acordo em inteiro teor, apds assinado por ambos os participes, no sitio de internet da
UFOPA e no Didrio Oficial da Unido em forma de extrato, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da
data da ultima assinatura, ficando as despesas da publicagdao a cargo da UFOPA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE PARCEIRO

5.1 Publicar o acordo, em inteiro teor, no seu respectivo sitio da internet em até 20 (vinte) dias apds
extrato publicado no Diario Oficial da Unido. Caso o participe parceiro opte em ser o responsavel pela
publicacdo do extrato no Diario Oficial da Unido, o mesmo deve ser realizado em até 20 (vinte) dias, a
contar da data da ultima assinatura, devendo a UFOPA ser informada desta publicacdo.

5.2 Viabilizar o acesso dos(as) pesquisadores(as), docentes, discentes e técnicos(as) da UFOPA as
suas instalacdes e/ou aos dados, informacgdes, materiais e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das ag¢oes previstas, quando for o caso.

5.3 Comunicar imediatamente a UFOPA quaisquer fatos que possam comprometer o
desenvolvimento das acbes previstas, bem como propor solugées ou medidas corretivas, quando
for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

6.1 As acOes necessarias a execucdo do objeto deste ACT encontram-se no Plano de Trabalho, que
é parte integrante como anexo ao presente ACT.

6.2 O participe devera indicar um COORDENADOR e seu respectivo SUPLENTE no Plano de Trabalho,
gue sera responsavel pela coordenacdo, execucao e acompanhamento das atividades do presente
instrumento, assim como pelas negocia¢des exigidas para execucao do objeto.

6.3 Competira aos coordenadores a comunicar-se com o outro participe, bem como dirimir duvidas
que surgirem na execug¢ao do ACT, dar ciéncia as respectivas autoridades, transmitir e receber
solicitagGes, marcar reunides, devendo todas as comunicacgdes ser devidamente documentadas.
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6.4 Se houver necessidade de SUBSTITUICAO de algum responsavel, o outro participe devera ser
comunicado formalmente do substituto, conforme disciplinado neste instrumento, com no minimo
15 (quinze) dias corridos de antecedéncia. Se houver disconcordancia sobre o substituto, o outro
participe deve se manifestar formalmente em até 15 (QUINZE) dias corridos contados do
recebimento do informe, caso contrario a substituicdo serd aceita.

6.5 Os participes comprometem-se a manter seus coordenadores com plenos poderes para o
cumprimento de suas responsabilidades e a informar ao outro participe sua troca ou substituicdo,
conforme prazo estabelecido na subclausula anterior.

6.6 As atividades desenvolvidas com base no presente ACT serdo supervisionadas pelos
responsaveis designados por cada instituicdo, oficialmente designados para tal como SUPERVISOR,
nas seguintes condicdes:

a) Na UFOPA, pela Assessora de Relacdes Nacionais e Internacionais (ARNI):
Nome: Honorly Katia Mestre Corréa
Endereco: Rua Vera Paz, s/n. Sala 445A BMT2 (UFOPA - Unidade Tapajds), Bairro Salé.
Santarém - PA — Brasil. CEP: 68040-255
Telefone: +55 93 2101-6541 celular: +55 93 I
E-mail: honorly.correa@ufopa.edu.br cc: arni@ufopa.edu.br

a) No Imazon, pela Bidloga e Analista Ambiental:

Nome: Jarine Rodrigues Reis,

Endereco institucional: Ed. Zion Business - Tv. Dom Romualdo de Seixas, 1698 - Umarizal,
Belém - PA, 66055-200,

Telefone: 91 99136-2425 celular: I

E-mail: jarine.reis@imazon.org.br cc: jakelinepereira@imazon.org.br

CLAUSULA SETIMA — DA COMUNICAGAO ENTRE OS PARTICIPES

7.1 Toda comunicacdo formal entre os participes, inclusive envio de documentos, notificacdes,
autorizacdes e aprovacgoes, devera ser realizada preferencialmente por meio eletrénico, em ambiente
digital institucional ou por e-mail funcional, garantindo-se o registro, a rastreabilidade e a integridade
das informacdes.

7.2 As comunicagOes realizadas por meio eletrénico deverdo ser enviadas para os seguintes
enderecos institucionais:

a) Para assuntos formais e administrativos, ao e-mail do(a) supervisor(a) designado(a), conforme
indicado na subclausula 6.6 deste ACT, com cdpia (cc) para o e-mail institucional indicado;

b) Para assuntos técnicos e cientificos, aos e-mails do(a) coordenador(a) e/ou dos(as) demais
membros da equipe técnica, conforme cadastrados no respectivo Plano de Trabalho;

7.3 Os documentos encaminhados em meio eletronico, assinados por assinatura eletrénica
avancada (AES) ou qualificada (QES), nos termos da Lei n? 14.063/2020, terdo a mesma validade
juridica dos documentos fisicos, dispensando a necessidade de tramitacdo em papel.
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7.4 Deve ser evitado o uso de documentos fisicos para fins de comunicacdao formal entre os
participes, salvo nos casos em que, por motivo técnico ou legal devidamente justificado, ndo seja
possivel o uso de meios eletronicos.

7.5 Os participes deverdo manter atualizados os contatos institucionais (enderecos eletronicos,
telefones institucionais e canais digitais) indicados na subclausula 6.6 deste documento, no Plano de
Trabalho ou em documento complementar, comprometendo-se a informar quaisquer alteragdes no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

7.6 Considerar-se-3 valida a comunicac¢do enviada por e-mail institucional ou sistema eletrénico com
confirmacdo de leitura, ou, na auséncia desta, em 05 (cinco) dias Uteis apds o envio, salvo
comprovagdo em contrario.

7.7 Eventuais plataformas digitais utilizadas para fins de tramitacdo, controle e armazenamento
documental no ambito deste ACT devem assegurar conformidade com as normas de seguranca da
informacdo, interoperabilidade, protecdo de dados pessoais (Lei n? 13.709/2018 — LGPD) e
preservacao digital, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

8.1 Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse académico obtidos mediante a
elaboragdo de RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO da execugdo de atividades relativas ao acordo,
discriminando as acdes empreendidas, os objetivos e as metas alcancados no periodo, bem como
apontar justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das acdes efetivadas.

8.2 Eventualmente, se ndao hover previsao clara no Plano de trabalho sobre os prazos de
apresentacdo dos relatdrios supramencionados, os mesmos devem ser apresentados anualmente (ou
semestralmente quando o ACT tiver tempo inferior a dois anos) até o ultimo dia util do ultimo més.

8.3 E obrigatdria a apresentacdo de um RELATORIO FINAL na conclus3do do objeto até no maximo
120 (CENTO E VINTE) dias apds o encerramento. Conforme a conveniéncia é possivel haver relatorios
parciais, a qualquer tempo, quando forem concluidas etapas chave do ACT, conforme disciplinado no
plano de trabalho.

8.4 Cada participe devera tomar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso os relatorios de
acompanhamento demonstrem inconsisténcias na execucao.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

9.1 O presente acordo serd celebrado a titulo gratuito, sem obrigacdo pecuniaria, nem
transferéncias de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes. As despesas
necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdao por conta das dotacoes
especificas constantes nos orcamentos dos participes.

9.2 As acles que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento
especifico.

9.3 Os servigos decorrentes do presente acordo serdao prestados em regime de cooperagdao mutua,
ndao cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos, salvo se expressamente
definido de outra forma no Plano de Trabalho.
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9.4 Os participes tomardao as medidas necessdrias para obter os meios financeiros necessarios
para financiar, total ou parcialmente, o desenvolvimento das atividades a serem realizadas no
ambito do presente acordo que assegurem a execugdo do objeto, conforme expressamente
delineado no plano de trabalho. Os participes sdo incentivados a trabalhar em conjunto visando
identificar e garantir financiamento externo, quando ambas as partes considerarem necessario.

9.5 Projetos que requeiram financiamento devem ser aprovados por ambos os participes.

9.6 Os bens gerados ou adquiridos no ambito dos projetos de estimulo a ciéncia e a tecnologia
deste ACT serdo incorporados, desde sua aquisicdo, ao patriménio do participe ao qual o
coordenador estiver vinculado.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1 Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo, permanecendo vinculados
ao seu Orgdo de origem, nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

10.2 As atividades a serem executadas ndo poderdo implicar na cessao de servidores, que poderado
ser designados apenas para o desempenho de ag¢des especificas previstas no acordo e por prazo
determinado.

10.3 Nao se estabelecera nenhum vinculo trabalhista, empregaticio ou relagdo do tipo estatutaria
entre os bolsistas, docentes, pesquisadores e técnicos visitantes e as institui¢des titulares do presente
acordo.

10.4 Na eventualidade de haver bolsistas, docentes, pesquisadores e/ou técnicos visitantes em
intercambio e/ou missdo cientifica, os mesmos ndo poderdo dedicar-se a atividades alheias ao objeto
do ACT, salvo se expressamente definido de outra forma no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1 Os direitos intelectuais, decorrentes do presente acordo, integram o patrimbénio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica aplicavel, bem como pelas convencoes
internacionais de propriedade intelectual, pelas normas regulamentares vigentes em cada
participe, e pelas clausulas e condicGes estabelecidas neste instrumento.

11.2 Quando necessario, um instrumento proprio deve ser elaborado e pactuado entre os
participes para regulamentar os direitos de propriedade intelectual, e deverd acompanhar o
presente acordo. Este instrumento deve conter os procedimentos para o reconhecimento do
direito, da titularidade, do usufruto, da utilizacdo, da disponibilizacdo, do sigilo e da
confidencialidade, bem como a participacdo nos resultados da exploracdao comercial dos direitos
da propriedade intelectual, inclusive, na hipotese de transferéncia do direito de exploracdo a
terceiros.

11.3 Todos os dados, técnicas, tecnologias, processos, saberes tradicionais, know-how, marcas,
patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um participe
que este venha a utilizar para execugdo do objeto do presente acordo continuardo a ser de sua
propriedade exclusiva, ndo podendo o outro participe cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los
ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem prévio
consentimento formal do proprietario.
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11.4 Os participes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os
projetos propostos decorrentes deste acordo e que a alocagao dos recursos tecnoldgicos
correspondentes ndo infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim
como direitos de terceiros.

11.5 Eventuais impedimentos de um dos participes ndo prejudicarad a titularidade e/ou a
exploracdo dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

11.6 O direito a propriedade intelectual, conforme disciplinado neste instrumento, incidira sobre
toda a criacdo, estudo ou resultados obtidos até o momento do encerramento do presente
acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APOIO

12.1 Quando houver necessidade de contratacdo de Fundacdo de apoio, a Fundacdo de Integracdo
Amazonica — FIAM, empresa inscrita sob o CNPJ 23.778.639/0001-06, credenciada no MEC/MCTIEM
e na qualidade de Fundacdo de Apoio a UFOPA, deverad ser a instituicdo preferencial a ser contratada
pelos participes para exercer a geréncia administrativa e financeira das A¢des Comuns a serem
desenvolvidas, com base no que dispde a Lei 8.958/1994 e suas alteracdes. Eventualmente, na
impossibilidade da contratagdo da FIAM, devidamente justificada, outra fundagao de apoio podera
ser contratada, desde que credenciada na UFOPA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLAGAO AMBIENTAL E DO USO DA BIODIVERSIDADE

13.1 Os participes comprometem-se a adotar praticas voltadas a protegao ambiental, promogao
do desenvolvimento sustentavel e cumprimento da legislagdo ambiental brasileira, especialmente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/1981), ao Cddigo Florestal (Lei
12.651/2012) e a Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998). As praticas incluem o uso sustentavel
de recursos e a reducdo da poluicdo ambiental, mas ndo se limitando somente a estas,
destacando:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

b) Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

c) Adogdo do uso de documentagao eletronica, minimizando o uso de papel e impressao;

d) Reducdo do uso de descartaveis;

e) Destinacdo adequada dos residuos, inclusive do lixo eletrénico;

f) Respeito a fauna e flora, e uso sustentdvel do meio ambiente;

g) Combate a biopirataria;

13.2 Os participes comprometem-se a adotar praticas de respeito a biodiversidade e legislacdo
aplicavel, em particular a Lei n? 13.123/2015 (Lei da biodiversidade), e o Decreto n® 8.772/2016, e
seguir os procedimentos previstos na legislagdo supracitada, principalmente no que tange ao
cadastro de atividades no SisGen (Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado), e devidas licengas no CNPq e érgaos ambientais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO ANTICORRUPCAO

14.1 Os participes comprometem-se a adotar as praticas anticorrupcdo, bem como medidas
relativas a sancGes econdmicas previstas na legislacdo, em especial a Lei 12.846/2013 (Lei
anticorrupcao).
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14.2 Os participes declaram que irdo tomar todas as medidas necessarias para assegurar que seus
assessores, conselheiros, diretores, coordenadores, servidores, funcionarios e qualquer pessoa
agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, cumpram todas as leis aplicaveis e
sigam as politicas, diretrizes e procedimentos relativos ao combate a corrupgdo, ao suborno, a
fraude e a lavagem de dinheiro, a fim de impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por
gualquer parte relacionada, incluindo oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, qualquer
valor monetario, presente, empréstimo, servico, informacdes sigilosas ou qualquer objeto de valor
para:

a) Qualquer funcionario do governo (agente, servidor, ou membro de sua familia);

b) Qualquer partido politico (incluindo funcionario ou pessoa que detenha cargo no partido
politico) ou candidato a cargo politico;

c¢) Qualquer pessoa que tenha conhecimento de alguma proposta ou tentativa de suborno
oferecida a qualquer pessoa mencionada nos subitens anteriores que utilize a informagdo com
finalidade de obter financiamento, direcionar negdcios a qualquer pessoa ou entidade, ou que
vise garantir qualquer outra vantagem indevida.

14.3 O participe notificard o outro prontamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou
violagao do disposto nas Leis Anticorrupgao ou as disposi¢des desta Clausula ou de qualquer suspeita
de participagao em praticas de suborno ou corrupgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO ANTINEPOTISMO

15.1 Os participes comprometem-se a adotar as praticas antinepotismo previstas na legislagdo, em
especial o Decreto n2 7.203/2010.

15.2 Os participes acordam que fica vedada a contratacdo direta ou indireta de familiares dos
Agentes Publicos que exercam cargo em comissdo ou funcdo de confianga, envolvidos na execucdo
do objeto deste ACT. A relagao de parentesco inclui cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EQUIDADE E DA LEGISLAGAO ANTIDISCRIMINATORIA

16.1 Os participes comprometem-se a adotar as praticas antidiscriminatdrias e antirracistas,
previstas na legislacdo, em especial na Lei n® 7.716/1989.

16.2 Os participes comprometem-se tratar, atualmente ou futuramente, todas as pessoas
envolvidas neste ACT com dignidade e civilidade, e ndo se envolverdo em assédio ou discriminacdo a
qualguer individuo por motivos de raca, religido, cor, sexo, idade, orientacdo sexual, nacionalidade ou
ascendéncia, ideologia politica, informacdo genética, estado civil, estado parental, identidade e
expressao de género, deficiéncia ou condicdo de veterano de guerra, nos termos deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CONTROLES DE EXPORTACAO

17.1 Os participes acordam em cumprir, na execu¢do deste ACT, a legislacgdo aduaneira e
programas de san¢do econdmica, em especial a Lei n? 5.025/1966 e legislagdo correlata, incluindo
regulamentos de controle e administragdo de exportagao, trafico internacional de armas, e controle
de ativos estrangeiros.
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17.2 Nenhum dos participes exportara ou reexportara bens de origem do pais do outro participe,
software, servicos e/ou dados técnicos, ou seu produto direto, e itens ou tecnologias controladas
sem antes obter as licengas de exportagdo necessdrias ou outra aprovagao governamental, como
qualificacdo para isen¢des ou excecbes de licenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

18.1 A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste
ACT devera possuir carater educativo, académico, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1¢, da Constituicdo Federal.

18.2 A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

18.3 Os participes ndo utilizardo o nome, logomarca ou simbolo do outro, em qualquer
publicidade, propaganda ou comunicado a imprensa em promocgdes e atividades afins alheias ao
objeto deste acordo sem a aprovacdo formal prévia de um representante autorizado do outro
participe, conforme estabelecido anteriormente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

19.1 O presente ACT ird vigorar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data da ultima
assinatura conjunta dos participes (data de entrada em vigor), em conformidade com o Plano de
Trabalho e seu respectivo cronograma.

19.2 O ACT podera ser prorrogado por meio de TERMO ADITIVO, anexando-se um novo Plano de
Trabalho com as devidas justificativas e ajustes no cronograma, estabelecido e assinado por ambos os
participes. Este documento sera parte integrante do acordo.

19.3 O pleno cumprimento do objeto do presente ACT implicara sua extincdo antecipada.

19.4 A expiracdo ou encerramento deste ACT ndo ensejara prejuizo para as atividades que
porventura estiverem em curso.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

20.1 O presente ACT podera ser alterado no todo ou em parte, dentro da vigéncia do intrumento,
por mutuo consentimento entre os participes, desde que mantido o seu objeto.

20.2 As emendas ou alteragcbes porventura acordadas, desde que mantido seu objeto, deverdo
ser devidamente justificadas e serdo efetivadas mediante TERMO(S) ADITIVO(S) que se tornardo
parte integrante deste ACT, e entrardo em vigor na data da assinatura do referido instrumento
pelos representantes legais dos participes.

20.3 O termo aditivo supramencionado devera ser precedido de proposta efetuada por qualquer
um dos participes e devera ser apresentada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
corridos antes do término da vigéncia do ACT, fundamentada em razdes concretas que justifiquem
a prorrogacdo. Excepcionalmente poderdo ser solicitadas alteragdes em prazo inferior, desde que
sejam motivadas e em beneficio da execugao do objeto.

20.4 E vedada a inclus3o posterior de metas que ndo tenham relagdo com o objeto inicialmente
pactuado no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

21.1 O presente ACT sera extinto nas seguintes condig¢oes:

a) Por advento do TERMO DE ENCERRAMENTO, ao final da vigéncia, se nenhum dos participes
tiver solicitado aditivo para renova-lo nos prazos definidos anteriormente;

b) Por DENUNCIA, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, se ndo houver mais
interesse na manutencdo da parceria, notificando formalmente o outro participe com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sendo que ndo podera haver prejuizo para as
atividades que estiverem em execucao;

c¢) Por CONSENSO dos participes antes do advento do termo de encerramento, devendo ser
devidamente formalizado;

d) Por RESCISAO, a qualquer tempo por qualquer dos participes, desde que devidamente
justificado, mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos; ou quando houver descumprimento de obrigacdao assumida que inviabilize o
alcance do resultado; ou na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

21.2 No caso de rescisao, as pendéncias ou trabalhos em fase de execugdo serdao definidos e
resolvidos por meio de TERMO DE RESCISAO do ACT, no qual se definam e atribuam as
responsabilidades relativas a conclusao ou extingao de cada um desses trabalhos e pendéncias,
inclusive no que se refere aos direitos autorais ou de propriedade intelectual, dos trabalhose
metodologia, e a divulgagao de informagdes colocadas a disposigao dos participes.

21.3 Em qualquer caso de extingdo do ACT, os participes deverdao respeitar as obrigacdes
assumidas até a data do encerramento, mantendo em seus orgamentos as dotagdes destinadas as
referidas atividades pelo prazo de suas execugdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESOLUGCAO DE CONFLITOS E DO FORO

22.1 As situagOes ndo previstas, casos omissos, controvérsias e/ou contestacdo decorrentes do
presente instrumento ou qualquer violacgdo do mesmo, inclusive no que se refere a sua
interpretacdo, validade, efeito vinculante, execucdo ou inexecugdo, as mesmas serao solucionadas
por CONSENSO, de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execug¢do
integral do objeto.

22.2 Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
consenso, 0s participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagdo da Administracdo
Plblica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos
pedidos de resolucdo de conflitos, por meio de CONCILIACAO.

22.3 Quando um dos participes ndo for érgao da Unido, ou se a tentativa de conciliacdo e solucdo
administrativa mencionada na subcldusula anterior ndo lograr éxito, sera competente para dirimir
as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica o foro da Justica Federal, Subsecdo
Judicidria da cidade de Santarém no Estado do Pard, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicao Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 O presente ACT terd validade legal somente quando firmado pelos REPRESENTANTES LEGAIS
dos participes indicados no predmbulo do documento.

23.2 Os participes ndo serdo responsabilizados pelo descumprimento dos compromissos, ou por
danos e prejuizos que possam ocorrer por motivo de for¢ca maior ou casos fortuitos, capazes de
impedir a continuidade das atividades previstas no presente ACT, podendo ser retomadas nas
mesmas condigdes e circunstancias quando desaparecerem as causas que motivaram sua suspensao,
até sua conclusao total.

Os participes atestam estar plenamente de acordo com este ACT por meio das assinaturas dos
seus REPRESENTANTES LEGAIS, reconhecendo a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficicia do presente instrumento e de seus termos, incluindo seus Anexos, nos termos do art. 219
do Cddigo Civil, para que produza seus efeitos legais, em Juizo ou fora dele. As assinaturas devem
ser eletrénicas, na forma de assinatura eletronica certificada, do tipo avancada (AES) ou
qualificada (QES), conforme os termos do § 22 da Secdo Il da Lei 14.063/2020, utilizando a
plataforma de certificagao digital verificavel de escolha dos representantes.
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